SENA. CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS Fecha creacién: 18/05/2021

7 V Formato de Apoyo Versién: 1
A Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Actualizacion: no aplica

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje —transferencia- con base en los resultados de aprendizaje

Sefior(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: ndmero de la ficha, nombre del programa de formacidn, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continte aportando
informacién en la siguiente tabla

*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de desercion adjuntar el formato respectivo.

*Es definido Unicamente para la formacidn titulada

Numero de la ficha: 2977734

Programa de formacién: TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin

Competencia (s): los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 240202501-01 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): decontextos sociales y laborales.

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N):

Fase del Proyecto: Planeacion

Forma de entrega de la Fecha de ,
i Actividad Ent Entrego
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) QtEEs S o
RAP . .
Digital Fisico (dd/mm/aa)
1. X
AYDA ALEXANDRA GOMEZ CHICO 1 Dialogar sobre posibles soluciones a problemas
dentro de contextos sociales

2. X

BRAYAM DANIEL MINA CAMAYO




item

Nombre de los Aprendices

BRIAN ALEXANDER CRUZ RODRIGUEZ

4.

CAMILO VERGARA SALDARRIAGA
5.

CARLOS EDUARDO CASTRO RODRIGUEZ
6.

CHARLIES JOSE BELLIDO LOPEZ
7.

DIANA CAROLINA MORALES BELLO
8.

DIANA PAOLA BOLIVAR LARA
9.

ELAINE CAMILA RODRIGUEZ ACEVEDO
10.

ELIANA MENDEZ ARANGUREN
11.

ELISA VEGA FLOREZ
12.

EVIS TABITA LOZANO TORRES
13.

HELIANA MARCELA PERALTA PRADA
14.

HILDA MILENA PUIN CUERVO
15.

JESUS ALBERTO DUQUE CUELLAR

16.

Ndmero del
RAP

Actividad de Aprendizaje (Transferencia)

Estructurar la cadena de distribucién fisica segun las
condiciones del mercado.

Establecer el plan estratégico y los requerimientos de
personal de acuerdo con las caracteristicas de la
organizacion.

Forma de entrega de la
Actividad

Digital Fisico

Fecha de
Entrega

(dd/mm/aa)

Entregd

Sl

NO




Nombre de los Aprendices

item

JHOAN ANDRES GUTIERREZ MAZO
17.

JOHANA PAOLA ALVAREZ CEBALLOS
18.

JOHANN ENRIQUE CORRO MARTINEZ
19.

JOHN FREDY ROSALES VILLOTA
20.

JORGE ELIECER RUIZ LOAIZA
21.

JOSE DILMER VEGA LANCHEROS
22.

JUAN DAVID GARCIA ORTIZ
23.

JUAN FERNANDO SEPULVEDA FLOREZ
24. ]

LEIDY JOHANNA PUENTES PENA
25.

LEIDY VIVIANA GOMEZ PRADA
26.

LEYDI DIANE MORENO SIBAJA
27.

LUZ ANGELA VARELA RODRIGUEZ
28.

MARIA ALEJANDRA POSADA AGUDELO
29.

MARIA ELISA TORRES RUIZ

Numero del
RAP

Actividad de Aprendizaje (Transferencia)

Forma de entrega de la
Actividad

Digital Fisico

Fecha de
Entrega

(dd/mm/aa)

Entregé

Sl

NO




Forma de entrega de la

Fecha de

i Actividad Entregd
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) ctivida Entrega 5 o
RAP o
Digital Fisico (dd/mm/aa)
30. X
MIGUEL JULIAN PUGLIESE BUSTILLO
31. X
NIKY DAIRON TIBAQUICHA HERNANDEZ
32. X
NUBIA ESPERANZA CRUZ VARGAS
33. X
PAULA VIVIANA ARIZA BLANDON
34. X
RICHARD STIVEN GONZALEZ VILLADA
X
35. SAMUEL FELIPE GONZALEZ ROMERO
X
36. SANDRA MILENA CORDOBA NARVAEZ
X
37. SAURITH PAOLA ESCOBAR PALLARES
X
38. SEBASTIAN JOSE MENDOZA VILLA
X
39. WILFREDY MORERA URREGO
i X
40. YEIDY XIMENA SILVA MUNOZ
X
41. YELENA DIAZ CUADRO
X
42. YULIANA MARIA MORALES AGUDELO

43.

YULY LORENADIAZ MORENO




Cargo

Nombre

Firma

INSTRUCTOR

JUAN PABLO CRUZ

ek L




